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[bookmark: _GoBack]关于印发《武汉软件工程职业学院                        武汉市广播电视大学校党委讨论决定干部任免事项守则》文件的通知

各学院、各部门：
《校党委讨论决定干部任免事项守则》已经学校党委研究同意，现予印发，请认真贯彻执行。


中共武汉软件工程职业学院武汉市广播电视大学委员会
2017年6月2日

校党委讨论决定干部任免事项守则

一、选拔任用干部必须坚持党章规定的干部条件，坚持德才兼备、以德为先，坚持五湖四海、任人唯贤，坚持事业为上、公道正派，坚持注重实绩、群众公认，坚持信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁的好干部标准，树立正确的用人导向。
二、坚持党管干部原则，认真贯彻民主集中制，强化校党委的领导和把关作用。严格执行干部选拔任用工作程序，没有按规定进行酝酿动议、民主推荐、组织考察的不上会，没有按规定核实清楚有关问题的不上会，没有按规定向上级报告或报告后未经批复同意的干部任免事项不上会。
三、讨论决定前，对拟提拔或进一步使用人选的干部档案必审、个人有关事项报告必核、纪检监察机关意见必听、线索具体的信访举报必查，坚决防止“带病提拔”。
四、校党委成员必须有三分之二以上到会，与会成员在充分讨论的基础上进行表决，以应到会成员超过半数同意形成决定。
五、校党委分管组织人事工作的领导成员或组织人事处负责人，逐个介绍人选的推荐考察、任免理由等情况，其中涉及破格提拔的，应当说明具体情形、理由和征求上级组织（人事）部门意见的情况。
六、与会成员应当逐一发表同意、不同意或缓议等明确意见，校党委主要负责人应最后表态。意见分歧较大时，暂缓进行表决。会议讨论决定情况由专人如实记录，决定任免事项应当编发纪要，并按规定存档。
七、讨论的人选，凡涉及与会人员本人及其亲属的，本人必须回避。
八、不得以个别征求意见、领导圈阅等形式代替党委会集体讨论决定干部任免，党委主要负责人不得凌驾于组织之上，反对和防止个人或少数人专断。
九、干部任免决定需要复议的，应当经党委超过半数成员同意后方可进行。
十、严守纪律，不准任人唯亲，不准突击提拔调整干部，不准临时动议决定干部，不准超职数配备、超机构规格提拔任用干部，不准泄露讨论决定情况，坚决防止和纠正选人用人上的不正之风。

